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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение принято в обеспечение Требований к выдаче  свидетельств о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и устанавливает  порядок повышения квалификации работников членов Ассоциации «Курская саморегулируемая организация строителей» (далее СРО), осуществляющих работы, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, а также в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
1.2. Повышение квалификации работников членов СРО (далее – работников) проводится для решения следующих задач:

1.2.1. предупреждения причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации (далее – вред) вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства и выполняются членами СРО;

1.2.2. повышения качества выполняемых работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов капитального строительства;

1.2.3. защиты прав и интересов потребителей строительной продукции;

1.2.4. повышения персональной ответственности за выполненные работы в сфере строительства, реконструкции и капитального ремонта объектов капитального строительства;
1.2.5. соблюдения требований Технических регламентов и стандартов СРО;
1.2.6. соблюдения требований экологической безопасности и охраны труда при строительстве, реконструкции, капитальном ремонте объектов капитального строительства.

1.3. В настоящем Положении используются следующие термины:

квалификация – подготовленность работника к заявленной профессиональной деятельности, выполнению работ определенной сложности в рамках профессии, занимаемой должности или осуществления функции;

повышение квалификации – процедура, предусматривающая обучение работников по установленной программе с целью обеспечения наличия у работников необходимого уровня знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей;

работник – физическое лицо, состоящее с членом СРО в трудовых или гражданских отношениях в соответствии с трудовым или гражданским законодательством РФ и занимающее соответствующую должность. 
2. ПРАВИЛА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

2.1. Повышение квалификации  проводится  для  руководящих и инженерно-технических работников членов СРО, имеющих высшее или среднее техническое специальное образование,  по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет.
2.2. Повышение квалификации осуществляется  образовательным учреждением, имеющим соответствующую лицензию и государственную аккредитацию, или иной организацией, которая может обеспечить повышение квалификации в соответствии с полученным статусом и разработанными НОСТРОЙ программами по повышению квалификации работников членов СРО по соответствующим строительным специальностям. 
2.3. Ответственность за своевременное повышение квалификации руководящих и инженерно-технических работников несет руководитель юридического лица – члена СРО или индивидуальный предприниматель – член СРО.

2.4. Член СРО имеет право обратиться в любое образовательное учреждение с заявлением о проведении внепланового повышения квалификации.
2.5. Внеплановое повышение квалификации должно быть проведено по решению члена СРО в течение одного месяца со дня, когда член СРО узнал о возникновении оснований проведения внепланового повышения квалификации. Основаниями проведения внепланового повышения квалификации в соответствии с настоящим пунктом являются: 
-   установление недостаточных знаний работниками (или индивидуальным предпринимателем – членом СРО) требований нормативных актов в сфере строительства, реконструкции, капитального ремонта объектов капитального строительства; 
 -  назначение работника на должность или перевод на другую работу, отличающуюся от предыдущей по условиям и характеру требований нормативных документов; 
-     перерыв в осуществлении работы работником более одного года.

3. ПОРЯДОК ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

3.1. Организационная работа по подготовке к повышению квалификации работника осуществляется юридическим лицом – членом СРО или индивидуальным предпринимателем – членом СРО.

3.2. Повышение квалификации проводится на основании решения уполномоченного органа члена СРО.

3.3. Член СРО самостоятельно выбирает среди аккредитованных образовательных организаций ту, в которой будут проходить повышение квалификации руководящие и инженерно-технические работники, либо обращается к иной организации, которая может провести повышение квалификации в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Положением.

3.4. В случае, если работник в течение последних 5 лет перед принятием его на работу членом СРО уже проходил повышение квалификации в организации, проводящей повышение квалификации, то он имеет право не проходить повышение квалификации до истечения пятилетнего срока прохождения повышения квалификации или до наступления обстоятельств, предусмотренных пунктом 2.5. настоящего Положения.

3.5. Расходы по повышению квалификации штатных работников несут члены СРО.

3.6. Для проведения повышения квалификации член СРО обращается в соответствующую образовательную организацию с заявлением по форме установленной данной организацией, а также с приложением перечня необходимых документов.
4. ВЫДАЧА ДОКУМЕНТА О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ 

            Удостоверение (Свидетельство) о повышении квалификации установленного образца выдаётся работнику соответствующим учебным учреждением (организацией), в котором работник проходил повышение квалификации, по правилам, предусмотренным законодательством Российской Федерации. 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Информация об образовательных учреждениях (организациях), имеющих соответствующую  государственную аккредитацию в установленном порядке, их месте нахождения, порядке работы, о Программах повышения квалификации размещается на официальном сайте СРО. 

5.2. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения Советом СРО.









PAGE  
6

